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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ

РЕШЕНИЕ

	« 29 » ноября 2012 г.
	№  110


О внесении изменений в Решение МС МО г. Петергоф № 34 от 27.05.2010 г. «Об утверждении Положения «О порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления МО г. Петергоф»
Муниципальный Совет муниципального образования  город Петергоф 
РЕШИЛ:

1. Внести в Решение МС МО г. Петергоф № 34 от 27.05.2010 г.. «Об утверждении Положения «О порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления МО г. Петергоф», следующие изменения:

1.1 П. 1.6. Положения исключить.

1.2. В п. 1.8. ч. 1 Положения слово «персонале» заменить на словосочетание «должностях муниципальной службы».
1.3. Первое предложение в п. 1.9 ч. 1 Положения изложить в следующей редакции: «Кадровый резерв оформляется в виде перечня лиц».
1.4.  П. 2.3. ч. 2 Положения исключить.

1.5. В абз. 1  п. 2.6. ч. 2 Положения слово «, квалификационных» исключить.
1.6. В абз. 2  п. 2.6. ч. 2 Положения словосочетание «муниципальную должность» заменить на словосочетание «должность муниципальной службы».
1.7. Абз. 3  п. 2.6. ч. 2 Положения изложить в следующей редакции: «Предложения для включения лица (лиц) в список кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей  муниципальной службы направляются специалисту  по работе с кадрами и вопросам награждения ежегодно до "01" октября текущего года.»
1.8. Часть 3 Положения изложить в следующей редакции: 
«3. ПОРЯДОК ВКЛЮЧЕНИЯ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ЛИЦ,

ПРЕКРАТИВШИХ ПОЛНОМОЧИЯ И/ИЛИ УВОЛЕННЫХ

С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

 3.1. В кадровый резерв включаются:

- лица, уволенные с муниципальной службы в связи с ликвидацией структурного подразделения органов МСУ или по сокращению штатов (далее - "сокращенные муниципальные служащие");

- лица, замещавшие выборные муниципальные должности и прекратившие полномочия в связи с истечением установленного срока полномочий (далее - "лица, замещавшие выборные муниципальные должности").

 3.2. Специалисты по работе с кадрами в течение месяца со дня увольнения лиц,  формируют список лиц, включенных в кадровый резерв, и направляют его на утверждение руководителю органа МСУ.

 3.3. Лица, включенные в состав кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, находятся в кадровом резерве до поступления вновь на муниципальную службу в органы МСУ, но не более одного года.»
         1.9. Часть 5 Положения  исключить.

1.10. В п. 4 Приложения 1 к Положению  о порядке формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления МО г. Петергоф словосочетание «категория и» исключить.

2. Решение вступает в силу со дня обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя административно-правового комитета Муниципального Совета МО г. Петергоф Павловского  В.Ф.
Глава муниципального образования –

председатель  Муниципального Совета

муниципального образования  город Петергоф

М.И.Барышников
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